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Verstetigung der Quartierentwicklung
Aufstockung Stellenplan um 50 Stellenprozente, befristeter Einsatz
von 40 Stellenprozenten

1. Ausgangslage (vgl. Beilage Kap. I)

Am 21. November 2011 beschloss der Einwohnerrat mit grossem Mehr die Weiterfihrung
der. Quartierentwicklung (Projekt Projet urbain 2) flr die Jahre 2012 bis 2015, samt Projekt-
kredit von 1,28 Mio. CHF Ausgaben und 0,34 Mio. CHF Einnahmen. Zuvor wurde eine erste
dreijahrige Projektphase abgeschlossen. Der Gemeinderat zieht in dieser Vorlage eine posi-
tive Bilanz zum bisherigen Projektverlauf und beantragt Personalressourcen zur Uberfiihrung
der Quartierentwicklung in die regulare Organisationsstruktur.

Der Gemeinderat hat die Anliegen der Quartierentwicklung in seine Legislaturziele aufge-
nommen (LZ 4 bis 6), flUhrt das Projekt mit einem gemeinderatlichen Lenkungsausschuss
und entschied Uber Budgets und diverse Antrage. Der Einwohnerrat wurde von Projektleiter
Marcel Schaub letztmals am 24. November 2014 (iber den Projektverlauf informiert. In einem
periodisch tagenden “Echoraum® wurden Vertreterinnen der Fraktionen Uber die Projektar-
beit informiert.

Insgesamt kann eine positive Bilanz gezogen werden. Neben der Langi wurden auch die
Gebiete Rankacker/Gehrenacker und Aegelmatt/Stockmatt einbezogen. Es bestehen neue
Angebote und Infrastrukturen in den Quartieren (Quartiertreff Langi und Rankacker/ Gehren-
acker). Die Freiwilligenarbeit wurde und wird gefordert und weitet sich aus. Das Wohnumfeld
konnte in Zusammenarbeit mit Eigentimern und Verwaltungen mehrfach verbessert und
attraktiver gestaltet werden. In der Verwaltung wurde die integrale Zusammenarbeit zur
Quartierarbeit implementiert und verbessert. Auch die Kommunikation wurde sehr gepflegt
und fand in den Quartieren, in der Gemeinde, beim Kanton, beim Bund und in den Medien
Aufmerksamkeit und positive Feedbacks.



2. Erwéagungen (vgl. Beilage Kap. Il)

Der Gemeinderat ist der Meinung, dass die Quartierentwicklung bzw. die Quartierarbeit fiir
unsere Gemeinde sinnvoll und ndtig ist und eine permanente Aufgabe werden soll (,Versteti-
gung“). Die Forderung des Zusammenlebens, der Freiwilligenarbeit und der Wohnqualitét,
sowie eine entsprechende Prasenz in den Quartieren, eine integrale Betrachtung von Vorha-
ben aus der Sicht der Quartiere, haben nicht nur positive Effekte fir die Einwohnerschaft und
die Gemeinde, sondern beugen auch problematischen sozialen Entwicklungen vor.

Das Schwergewicht der klinftigen Quartierarbeit soll bei der Pflege von Quartierinfrastruktu-
ren, Angeboten und Projekten liegen. Im Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe soll die Freiwilli-
genarbeit gefordert und betreut werden. Im Gegensatz zur bisherigen Projektarbeit sollen die
Tatigkeiten grundséatzlich durch bestehende Verwaltungsstrukturen abgedeckt werden. Dem-
zufolge ist der Gemeindeverwalter verantwortlich fiir die Quartierentwicklung. Die Koordinati-
on erfolgt in der Geschéftsleitung. Die einzelnen Abteilungen verfolgen quartierbezogene
Projekte. Die Abteilung Bildung/Freizeit/Kultur deckt dabei mit dem Betrieb der Quartier-
Infrastrukturen, der Betreuung der Freiwilligenarbeit und dem Lancieren von sozio-kulturellen
Angeboten einen Schwerpunkt ab und hat auch besondere Synergien zu bestehenden Struk-
turen wie Jugendtreffpunkt, Robinsonspielplatz, etc.

Die jahrlichen Fixkosten der kiinftigen Quartierarbeit belaufen sich auf (Richtwerte):

CHF 25'000 fur die Quartierraume (Miete, Unterhalt, Angebote, Quartieraktionen)

CHF 35000 fir Beteiligungsprozesse, Unterstlitzung Freiwilligenarbeit, Kleinprojekte

CHF 99000 fir Personalaufwand (90 Stellenprozente)

CHF 159000 Total Details siehe Beilage S. 14

Weitere Projekte, Angebote und Massnahmen kdnnen im Rahmen der Budgetierung zusatz-
lich beantragt werden. In einem allfalligen neuen Aufgaben- und Finanzplan kénnen die Akti-
vitaten der Quartierarbeit grundséatzlich auch vom Einwohnerrat gesteuert werden.

Die bisherigen Projektkosten gliedern sich wie folgt:
&Mget 2012 2013 2014 2015 Total

Zusatzlicher Aufwand Abteilungs- | 60°000.- 60000 .- 60'000 - 60°'000.- 240'000 -
leitende fiir Quartierentwicklung
von +40%, inkl. Sach- und Admi-
nistrationsaufwand

Aufwand Quartierkoordination 80°000.- 80°000.- 80°000.- 80'000.- 320°000.-
{80%}, inkl. Sach- und Administra-
tionsaufwand

Projektaufwand (Projektentwick- 60000 .- 120°000.- | 120r000.- | 60'000.- 360000 .-
lung und

-umsetzung, Partizipation, Kom-
munikation)

Aufwand externer Support (Fach- BB’GCIZG.- 120°000.- | 90°000.- 50'000.- 360°000.-
begleitung, Koordination, Modera-
tion, Wissenstransfer, Evaluation)

Total 280'000.- | 380°000.- | 350°000.- | 250'000.- | 1'260'000.-
- Beitrag Kanton BL 35'000.- 35'000.- 35'000.- 35'000.- 140000

- Beitrag Bund 45'000.- *45000.- 45'000.- 45'000.- 180000
Nettokosten 200'000.- | 300'000.- | 270'000.- | 180'000- 940°000.-
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Insgesamt sollen fur den Betrieb der Quartierinfrastrukturen, flir Quartierangebote und fir die
Forderung der Freiwilligenarbeit 90 Stellenprozente vorgesehen werden, davon 40 befristet
auf 4 Jahre (vgl. Beilage S.14). Es soll gepriift werden, ob langfristig mit 50 Stellenprozenten
auszukommen ist. Der Antrag der Projektleitung umfasste zundchst mehr Personalressorcen
(im heutigen Projekt sind 160% im Einsatz), um eine durchgehende, das ganze Gemeinde-
gebiet umfassende und proaktive Quartierarbeit sicherzustellen und auch den involvierten
Flhrungskréaften gewisse bescheidene Ressourcen zu geben. Mit der restriktiveren Vorgabe
des Gemeinderates liegt nun der Fokus auf der Prasenz in den bisherigen Schwerpunktge-
bieten und alles andere ist mit bestehenden Ressourcen und Strukturen abzudecken.

Der Stellenplan bietet keine disponiblen Spielrdume, welche weitere Ressourcen fir die
Quartierarbeit zur Verfligung stellen kdnnten.

Der Gemeinderat ist davon Uberzeugt, dass mit den geschaffenen Grundlagen und den be-
antragten Ressourcen eine zweckmassige und sinnvolle Quartierarbeit geleistet werden,
kann welche die Lebensqualitat in unserer Gemeinde sichtbar steigert.

3. Beschluss

1. Die Ziele der Quartierentwicklungsarbeit gemass Konzept Seiten 10 und 11 werden
genehmigt und mit geeigneten Massnahmen permanent verfolgt.

2. Der Stellenplan der Gemeinde Pratteln wird per 1. Januar 2016 um 50 Stellenprozente
aufgestockt.

3. Vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2019 werden ausserhalb des Stellenplans
zusatzlich 40 Stellenprozente flir die Quartierarbeit eingesetzt.
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