SVP Fraktion

Interpellation 14.12.2015

Klare Analyse der Personalaufstockung

Nach dem klaren Volksentscheid zur Stellenerhéhung auf der Gemeindeverwaltung
muss nun eine fundierte Vorlage vorgelegt werden. Die SVP hat einen konstruktiven
Vorschiag unterbreitet, nun sind die anderen Parteien gefordert, darauf einzugehen.
Nur der Kompromissvorschlag aus dem Einwohnerrat vorzulegen, ist fur die SVP
kein gangbarer Weg. Wir erwarten vom Gemeinderat eine saubere, mit Fakten
belegte Analyse, welche aufzeigt, wo welcher Personalaufwand, resp. welche Kosten
entstehen. Wir bitten den Gemeinderat vor der neuen Personalvorlage um schriftliche
Beantwortung folgender Fragen:

- st die Abteilung Soziales organisatorisch optimal aufgestellt?

- Weshalb erreicht die Abteilung Soziales die mittlere Fallzahlenbearbeitung
gem. Richtlinien bei Weitem nicht?

- Verlangt die fur Pratteln zustdndige KESB mehr als bei vergleichbaren
Gemeinden und was?

- Gibt es weitere externe Verwaltungskostentreiber und welche, in welcher
Hoéhe?

- Wie geht der Gemeinderat gegen externe Verwaltungskostentreiber vor?

- Wie gedenkt der Gemeinderat die Effizienz auf der Gemeindeverwaltung zu
steigern?
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