
 Alle interessierten Trägerschaften 
 

Ausschreibung  
Führung des Tagesheimes Chäferhuus in Pratteln, Viaduktstrasse 5 
 
 
 
 
 
1. Ausgangslage 
Die Gemeinde Pratteln führt seit 1965 das Tagesheim Chäferhuus. Im Rahmen der Neuorgani-
sation der familienergänzenden Tagesbetreuung hat der Einwohnerrat dem Gemeinderat den 
Auftrag erteilt, eine private Trägerschaft für die Führung des Tagesheimes zu suchen. 
Die Gemeinde ist gleichzeitig bereit, die in Pratteln ansässigen Kindertagesstätten im Rahmen 
eines Lesitungsvertrages mit einem leistungsorientierten Finanzierungsmodell zu subventionie-
ren. 
 
Tassinari Beratungen hat die Gemeinde in einem intensiven Prozess begleitet und fachlich un-
terstützt.  
 
 
2. Konzeptionelle Rahmenbedingungen  
Führung des Tagesheimes Chäferhuus 
Das Tagesheim soll von einer professionellen Betreiberin geführt werden. Mit der Gemeinde 
Pratteln soll ein Leistungsvertrag unterzeichnet werden, der die Subventionierung der Tages-
betreuungskosten von Prattler Kindern regelt. Dieser muss im Detail in Zusammenarbeit mit der 
künftigen Betreiberin noch erarbeitet werden. 
 
Finanzierungsmodell 
Die Finanzierung der Kindertagesstätte soll durch ein leistungsorientiertes Finanzierungsmodell 
auf der Basis von Betreuungsgutschriften erfolgen. Der zukünftige Träger kann davon ausge-
hen, dass ein geleisteter Betreuungstag auf der Basis der Normkosten abgegolten wird (Eltern-
beitrag plus Subvention). 
 
Betreuungsangebot  
Das Tagesheim soll Betreuungsplätze für Kinder im Vorschulalter und vorerst auch Betreu-
ungsplätze für Schülerinnen und Schüler (Schülergruppe) anbieten. Das aktuelle Leistungsan-
gebot des Tagesheimes Chäferhuus liegt bei 30 Betreuungsplätzen. Das pädagogische Kon-
zept baut bei der Betreuung von Kleinkindern auf dem Familiensystem auf. Optional sollen auch 
Betreuungsplätze für einen Mittagstisch von Schulkindern angeboten werden können.  
 
Räumlichkeiten 
Das Tagesheim Chäferhuus führt seinen Betrieb in einer kommunalen Liegenschaft an der Via-
duktstrasse 5 mit kindergerechtem und grosszügigem Umschwung. Die Räumlichkeiten weisen 
eine für Kinder nutzbare Fläche von rund 210 m2 aus. Damit könnten theoretisch bis zu 35 
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Betreuungsplätze angeboten werden. Die Räumlichkeiten sollen zu einem angemessenen Miet-
zins und mit einem langfristigen Mietvertrag an den zukünftigen Träger vermietet werden. Der 
Träger kann davon ausgehen, dass der jährliche Mietzins bei rund CHF 50'000  liegen wird. 
 
Ausbildungsort: 
Das Tagesheim Chäferhuus ist anerkannter Ausbildungsort und bietet zurzeit 3 Ausbildungs-
plätze für das Fachpersonal Betreuung an. Ein Ausbildungskonzept besteht. 
 
Übernahme Personal: 
Das Personal des Tagesheimes Chäferhuus ist sehr motiviert und sieht der Privatisierung mit 
Zuversicht entgegen. Es wäre wünschbar, wenn der neue Träger das Personal in corpore über-
nehmen kann. Zurzeit hat das Chäferhuus einen Stellenplan von 955 Stellenprozenten. Dabei 
sind 420 Stellenprozente mit pädagogisch-qualifiziertem Personal, 315 Stellenprozente mit pä-
dagogisch nicht ausgebildetem Personal und die restlichen Stellenprozente mit Hauswirt-
schafts- und Reinigungspersonal belegt.   
Die jährliche Lohnsumme des angestellten Personals beläuft sich auf rund CHF 540'000 bzw. 
CHF 610'000 inkl. der Sozialversicherungsbeiträge. 
 
Übergabe Inventar: 
Die Gemeinde Pratteln ist bereit, dem neuen Träger das ganze bestehende Betriebsmaterial 
kostenlos zu übergeben. 
 
 
3. Zielsetzung der Ausschreibung 
Die Gemeinde Pratteln sucht eine professionelle Trägerschaft, die den Betrieb des Tageshei-
mes gewährleisten kann. Tassinari Beratungen führt im Auftrag der Gemeinde Pratteln die Aus-
schreibung durch.  
 
Eingeladen für die Offertstellung sind alle interessierten Trägerschaften und auch Einzelperso-
nen. Der Zuschlag für die Führung des Tagesheimes erfolgt durch den Einwohnerrat auf Antrag 
des Gemeiderates Pratteln.  
 
Von der Offertstellerin werden neben der konkreten betrieblichen Konzeption auch Aussagen 
erwartet zu folgenden Aspekten 
 
- Qualitätsanspruch im pädagogischen Bereich und seine Sicherstellung 
- Motivation, die Betriebsführung der Kindertagesstätte zu übernehmen 
- Perspektive der künftigen Entwicklung im Zusammenhang mit der Sicherstellung des Enga-

gements 
- Erfahrungshintergrund der Betreiberin 
- Erwartungen an die Gemeinde Pratteln (konzeptionell, personelle Zusammensetzung, Kom-

petenzregelungen, vertragliche Rahmenbedingungen, etc.) 
 
 
4. Einzureichende Unterlagen 
 
 
- Pädagogisches Konzept für eine Kindertagesstätte mit 30 – 35 Betreuungsplätzen inklusive 

Stellenplan nach kantonalen Vorgaben oder Beurteilung des bestehenden Konzeptes (vgl. 
Beilage) 

- Businessplan 
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- Beispiel eines Betriebsreglements 
- Meilensteinplan ab Zeitpunkt der Zusage 
- Allfällig vorhandene Personal- und Lohnreglemente und Pflichtenhefte 
- Organisationsstruktur und Rechtsform, Leitbild, strategischen Ausrichtung und Zielsetzung,  
- Angaben zur Personalpolitik  
- Referenzprojekt und 2-3 Referenzadressen 

 
 
5. Beurteilungskriterien 
Die Offerten werden nach folgenden Kriterien beurteilt: 
 
- Professionalität und Erfahrungshintergrund der Offertstellerin 
- Kompatibilität der Offerte mit den vom Einwohnerrat gutgeheissenen Zielsetzungen  
- Risikobereitschaft und Flexibilität der Offertstellerin 
- Engagement für eine langfristig angelegte Professionalisierung und Qualitätsentwicklung im 

Bereich der familienergänzenden Kinderbetreuung 
 
 
6. Zum weiteren Projektverlauf 
In den nächsten Monaten werden von Tassinari Beratungen folgende Unterstützungsleistungen 
im Auftrag der Gemeinde Pratteln durchgeführt: 
 
- Ausarbeitung des leistungsorientierten Finanzierungsmodells 
- Beratung der Offertstellerin bei der Eingabe der Offerte im Rahmen eines Hearings 
- Beratung der Gemeinde Pratteln bei der Auswahl der Betreiberin 
 

Sobald der Grundsatzentscheid zur Bewerberin gefallen ist, wird diese in die weitere Projektar-
beit miteinbezogen. Werden im Verlauf der Ausschreibungsfrist für die Offertstellung relevante 
Entscheide getroffen, informiert Tassinari Beratungen die Offertstellerin umgehend.  
 
 
7. Fristen, Entscheide und Ablauf 
Die Offerte muss bis spätestens am 30. Januar 2009 eingereicht werden an Gemeinde Pratteln, 
Abteilung Gesundheit/Soziales zHv. Frau Ursula Wälti, Schlossstrasse 34, 4133 Pratteln unter 
Angabe einer Kontaktperson. 
 
Hearing: Die Offertsteller haben die Möglichkeit offene Fragen zur Ausschreibung zu stellen. 
Das Hearing findet statt am 
 
Mittwoch, 14. Januar 2009. Wir bitten Sie, sich für das Hearing anzumelden. 
 
Der Entscheid über den Zuschlag erfolgt bis spätestens am 30. April 2009 und wird vom Ge-
meinderat Pratteln vorgenommen. Im Entscheidungsprozess ist es möglich, dass die Bewerbe-
rinnen zu einer Offertpräsentation eingeladen werden.  
 
 
8. Vertraulichkeit 
Die Ausschreibung ist öffentlich. Die potenziellen Betreiber sind an keine Geheimhaltungspflicht 
gebunden. Die Gemeinde Pratteln hingegen behandelt die eingegangenen Offerten vertraulich. 
 
 



 - 4 - 

9. Ergänzende Auskünfte 
Ergänzende Auskünfte erhalten die Bewerberinnen bei Tassinari Beratungen. Es stehen fol-
gende Kontaktmöglichkeiten zur Verfügung: 
 
 
 
 
Sergio Tassinari, Bahnhofstrasse 17, 5300 Turgi 
Telefon: 056 223 44 89 
E-mail: sergio@tassinari.ch 
 
 
 
 
 
 
Beilagen: 
 

- Grundrisspläne Viaduktstrasse 5 
- Pädagogisches Konzept Tagesheim Chäferhuus 

 
 
 
 
 
 
 
 


